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EVALUACION

“La evaluacion es un proceso no un suceso, es un medio no un fin” (Pedro Ahumada)

La evaluacion es uno de los temas con mayor protagonismo del ambito educativo,
y no porque se trate de un tema nuevo en absoluto, sino porque a nivel social, existe
mas consciencia de la importancia y las repercusiones del hecho de evaluar o de ser
evaluado.
Tradicionalmente, la evaluacién se ha venido aplicando casi con exclusividad al
rendimiento de los alumnos, a los contenidos referidos a conceptos, hechos, principios,
etc., adquiridos por ellos en los procesos de ensefianza. A partir de los anos sesenta, la
evaluacion se ha extendido a otros ambitos educativos: actitudes, destrezas, programas
educativos, materiales curriculares didacticos, la practica docente, los centros escolares,
el sistema educativo en su conjunto y la propia evaluacion.

Hoy en dia, la evaluacién se considera como un proceso dinamico, abierto y
contextualizado, que se desarrolla a lo largo de un periodo de tiempo; no constituyendo
una accion puntual o aislada. Por otro lado, se deben cumplir una serie de pasos en este
proceso:
1.-Obtener informacion : aplica procedimientos validos y fiables para conseguir datos e
informacion sistematica, rigurosa, relevante y apropiada, que fundamente la consistencia
y seguridad de los resultados de la evaluacion.
2.-Formular juicios de valor : los datos obtenidos deben permitir fundamentar el andlisis
y la valoracion de los hechos que se pretenden evaluar, para que se pueda formular un
juicio de valor lo mas adecuado posible.

3.- Tomar decisiones : de acuerdo a las valoraciones emitidas sobre la informacion
relevante disponible, se podran tomar las decisiones mas convenientes para cada caso.

Tiempo Ev. Inicial Ev. Procesual Ev. Final
Antes de.... Durante..... Después de....

Funcion Diagnéstica Formativa Sumativa
Contenidos y e Evaluacion de los alumnos
aplicaciones e Evaluacién de los profesores de los centros

e Evaluacion de los procesos

e Evaluacion del sistema educativo
Ejecutores e Profesores

e Alumnos

e Administracién educativa

Figura 1.- Aplicaciones del concepto de evaluacion.
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a) Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del curso académico, de la implantacién de
un programa educativo, del funcionamiento de una institucién escolar, etc. Consiste en la
recogida de datos en la situacién de partida. Es imprescindible para iniciar cualquier
cambio educativo, para decidir los objetivos que se pueden y deben conseguir y también
para valorar si al final de un proceso, los resultados son satisfactorios o insatisfactorios.

b) Evaluacion procesual: consiste en la valoracion a través de la recogida continua y
sistematica de datos, del funcionamiento de un centro, de un programa educativo, del
proceso de aprendizaje de un alumno, de la eficacia de un profesor, etc. a lo largo del
periodo de tiempo fijado para la consecucion de unas metas u objetivos. La evaluacion
procesual es de gran importancia dentro de una concepcion formativa de la evaluacion,
porque permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha.

c) Evaluacion final: consiste en la recogida y valoracion de unos datos al finalizar un
periodo de tiempo previsto para la realizacién de un aprendizaje, un programa, un trabajo,
un curso escolar, etc. o para la consecucion de unos objetivos

PROCESO

1° OBTENER 2° FORMULAR 3° TOMAR

INFORMACION

Figura 2.- Estructura béasica del concepto de evaluacion.



Basados en la estructura basica, se amplia el concepto de evaluacion, en funcién
de otros aspectos y aplicaciones de la misma; de la intencionalidad educativa que
perseguimos; del momento en el cual nos encontramos ; del &mbito de aplicacion , etc.

En base a todos estos enfoques, se obtienen distintos tipos de evaluacion .

EVAL ON

l

ANTES del proceso DURANTE el proceso DESPUES del proceso
de E-A de E-A de E-A
INICIAL FORMATIVA SUMATIVA
Diagnostica e Orientadora e Integradora
e Prondstica e Reguladora e Promocional
Previsora e Motivadora e Acreditativa

Figura 3.- Momentos de la evaluacion.

En todo caso, la evaluacién debe estar integrada en el proceso ensefnanza-
aprendizaje convirtiéndose en un instrumento de accion pedagdgica , que debe adaptarse
a las caracteristicas de cada alumno en todo el proceso de aprendizaje y ademas
comprobar y determinar el logro de las metas educativas.

La estructura béasica del concepto evaluacion se complica al asentar sobre ella tipos,
funciones, fases, objetivos, etc. La estructura basica conceptual de la evaluacién no
cambia, aunque si pueden cambiar las circunstancias: el momento (cuando evaluar), las
funciones (para que evaluar), los contenidos (que evaluar), los procedimientos (como
evaluar), los ejecutores (quienes evaluan), etc. En definitiva, la evaluacion educativa tiene
un contexto determinado, un espacio o contenido sobre el que actia, unos momentos
continuados a lo largo del proceso, y persigue unas finalidades u objetivos formativos
concretos.



' {QUE EVALUAR?

- Grado de desarrollo de
las capacidades.

- Adaquisicién de
conocimientos,
procedimientos y
actividades.

- Agentes, procesos y
resultados.

{CUANDO EVALUAR?

- EV. INICIAL: diagndstica.
- EV. FORMATIVA: reguladora.
- EV. FINAL: sumativa.

{QUIEN EVALUA?
- Profesores y alumnos:
« Autoevaluacion.

= Coevaluacion.

| < CIRCUNSTANCIAS o

* Heteroevaluacion. f

{COMO EVALUAR?

— Grado de consecucion de
los contenidos,
manifestados en los
criterios de la planificacion
de la evaluacion.

- Conforme a criterios
profesionales

- Segun un disefio y unas
planificaciones previos.

DE LA EVALUACION

{CON QUE EVALUAR?

- Utilizando técnicas: de
observacion, prueba
objetiva, encuestas,
entrevistas, evocacion, efc.

- Con el soporte de
instrumentos adecuados.

-

{PARA QUE EVALUAR?

- Adecuar la actuacion
didactica a las necesidades
del alumnado.

- Toma de decisiones:

- Administracion
| educativa.

promocion, titulacion, etc.
- Calificacion y acreditacion.

Fig.4.-Circunstancias de la evaluacion educativa.

La evaluacion, ha dejado de considerarse sélo como un elemento més en la etapa final de
un proceso didactico, para considerarse como un proceso sistematico de identidad propia,
que coadyuva al proceso de ensenanza-aprendizaje. Hoy en dia entonces, se habla del
proceso de evaluacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en lugar como hasta
ahora hablar de la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, donde se le dejaba
un rol parcial al término del mismo. Vale decir, la evaluacién debe estar presente a lo
largo de todo el proceso. Es decir, ya no debiera ser el proceso ensefianza-aprendizaje ,
sino deberia estar en lugar del signo ( - ) la palabra evaluacién ; de la sincronia y sintonia
entre estos procesos dependera en forma significativa los resultados de la accion
didéctica .
PROCESQO EVALUACION

ﬂ/\_

Proceso ensefianza Proceso Aprendizaje

Fig5.- Ubicacion Proceso Evaluacion

RESULTADOS




Si se desea observar el paralelo y la interaccion entre el proceso de ensefianza-
aprendizaje y el proceso de evaluacion, podemos remitirnos a la siguiente tabla N° 1.

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

| PROCESO DE EVALUACION

PARA QUE

- Finalidad , objetivos y modos de la
intencionalidad educativa

- Propiciar la calidad y mejora del proceso
de E-A.

- Valorar las capacidades.

- Orientar, regular y mejorar los procesos
de E-A.

- Cumplir las funciones de la evaluacion
(diagnéstica, formativa y sumativa )

QUE

- Contenidos curriculares de cada etapa
educativa y areas de conocimiento

- El aprendizaje del alumno

- La practica docente

- El proyecto curricular

- El contexto de los procesos y de la
organizacion del centro

A QUIEN

- Al alumno

- Al alumnado

- Al profesorado
- Al centro

- A los procesos

POR QUIEN

- Por el profesor

* Interna :

- por el profesor: heteroevaluacion
- por el alumno : autoevaluacién

- por ambos : coevaluacion

* Externa:

- administracion educativa

DONDE
- Centro educativo - En el aula
- Organizacién escolar - En el centro

- Contexto sociocultural

- En la administraciéon educativa

CUA

NDO

Temporalizacion
Programacion

e Continuada , de principio a fin :
- Evaluacién diagnéstica : inicial

- Evaluacién formativa : procesual
- Evaluacién sumativa : final

co

MO

Metodologia , estrategias y actividades
Intercomunicacion didactica

- BEvaluacion normativa
- Evaluacion criterial

CON

QUE

. Medios y recursos

-Técnicas e instrumentos : observacion
entrevistas , pruebas orales , escritos ,
trabajos de clase o de campo , etc.

Tabla N°1.
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INICIAL: FORMATIVA: SUMATIVA:
« Diagndstico de la = Seguimiento. * Resultados.
situacion. « Control. * Informe.
* Necesidades. * Regulacion. » Toma de decisiones.
« Criterios. « Correccion. = Calificacion.
= Acreditacion.

Fig 6.- Simultaneidad e integracién del proceso de ensefanza-aprendizaje y el proceso de
evaluacion.

El desarrollo de la evaluacién , requiere de un disefo previo que sistematice, organice y
programe el funcionamiento de los diversos elementos interrelacionados, tal como ocurre

con la elaboracion del disefio curricular de ensefianza-aprendizaje . Este comprende :
a) PLANEAMIENTO

b) EJECUCION
c) ANALISIS

En el Planeamiento, se determinan objetivos de la evaluacién , se analizan los objetivos
curriculares y se seleccionan los procedimientos y se elaboran los instrumentos.

En la fase de Ejecucion , se aplican las técnicas e instrumentos , se procesa la
informacion y se comunican estos .

Por Gltimo , la fase de analisis , persigue determinar el logro de las capacidades ,
destrezas, habilidades y actitudes. Para su posterior analisis.



Determinacién de los objetivos de la
evaluacién. 5

Analisis de los objetivos curriculares
PLANEAMIENTQ —————» (capacidades, destrezas, habilidades,
actitudes). Precision de indicadores,

Seleccion de procedimientos y elaboracion
de instrumentos.

> Aplicacion de técnicas e instrumentos.

E]ECUCI()N —'—-—:- Procesamiento de la informacion.
|
i

> Comunicacion de resultados.

——>  Nivel del logro de |as capacidades,
: . -] destrezas, habilidades y actitudes.
ANALISIS ~ — :

L Andlisis de resultados

Fig 7.- Principales etapas de la evaluacion de los aprendizajes .
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